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ecadia Qualifizierungsplanung

ist eine ausgereifte Methode zur systematischen
und modularen Qualifizierung einer Zielgruppe
mit einer durchgangigen Systemunterstitzung

Qualifizierungswege definieren eine
systematische Abfolge von Trainings

Mit den ecadia Qualifizierungswegen
legen Sie eine Abfolge von
Qualifizierungen fiir eine Zielgruppe
von Mitarbeitern fest. Zudem lassen
sich die Qualifizierungswege nach
dem Bausteinprinzip hierarchisch
miteinander verknipfen. So managen
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Kompetenz vs. Bildungsangebot

ecadia entkoppelt die individuellen Kompetenzen vom direkten
Bildungsangebot. Sie kdnnen daher zur Erlangung einer
Kompetenz mehrere Bildungsprodukte hinterlegen - und ein
Bildungsprodukt kann auch mehrere Kompetenzen vermitteln.

Die zu einer Kompetenz hinterlegten Bildungsprodukte kénnen
auch in ganz unterschiedlichen Durchfihrungsformen vorliegen:
als Prasenztraining, Virtual-Classroom-Training, On-the-job-
Training oder als eLearning.
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Mitarbeitern werden
Qualifizierungswege zugewiesen

Wenn einem Mitarbeiter ein
Qualifizierungsweg zugewiesen
wird, entsteht ein transparenter
Qualifizierungsplan, dessen
Abarbeitungsgrad laufend und
Ubersichtlich fir jeden Mitarbeiter
verfolgt werden kann.

Die Qualifizierungs-Planungs-Matrix
(QP-Matrix)

In der sogenannten QP-Matrix
bekommt die Fihrungskraft fir eine
Mitarbeitergruppe alle offenen,
geplanten und abgeschlossenen
Qualifikationen in Matrixform
Ubersichtlich prasentiert.

In dieser interaktiven Matrix kann
aktiv in die Qualifizierungsplanung
eingegriffen werden. Auch direkte
Terminbuchungen sind per Knopfdruck
moglich. So wird die QP-Matrix zum
zentralen Informations- und
Steuerungsinstrument.
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Babbel, Markus Trainer
Beckenbauer, Franz Cheftrainer
Breiter, Boris Entwickler
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Der Mitarbeiter
mit seinem Qualifizierungsprofil im Zentrum

Ubersichtliche Zusammenstellung
fiir Flihrungskraft und Mitarbeiter

Fihrungskraft und Mitarbeiter
konnen jederzeit eine Ubersichtliche
Auflistung der absolvierten und
geplanten Qualifizierungen aufrufen.

™ O Logout % Zurick

Programmieren

Softwaretechnik

3 d

= U

[= = E

= >

& = = £

S Y [0 o

Ty = (< B2

c v % 9 cén

C?) E [+ = = | ¢
= [T T ¢
c E = tl u 5
o = al = = =
g o g g g & g E
£ E o E o “-" = g
A = Y E 5 ¢ ¢ ¢
4 o & IS | o a
o e [ o v = = ¢
v o0 = &0 [ = = ¢
= = 3 E’] o ‘gl = £
< o > o Ol il i o
3 Tage 5 Tage 5 Tage 5 Tage 3 Tage 5Ta

1.2017

29.052017

_ s

)

mecadila

¢ =
0|9
» pecac®
GmbH
. Duck,Test [
Y Daisy

) Training m
) paten @

ng
i menfassU
(4 Zusam

Basisqnailﬁkationen

) " Ungerneh..-
o einfilhrungin das © 1
3Tage

Seminarl:esm:h (3001 Finfilhrung in d.

8 Arbeitsschutz

N
el
3Tage ()]
Abgelaufen amt 1002 017 )
seminarbesuch oz Arbeitsschutz ..
o/ Ersthelfer 5

1738
seminarbesuch (7002 Ersthelfer Mo. 0.

Technisch

_ O J

Der aktuelle Stand der Qualifizierung
kann jederzeit von der Fiihrungskraft
oder dem Mitarbeiter abgerufen
werden. Auch am Smartphone.

Die QP-Matrix ist fiir die Fihrungskraft
das zentrale Informations- und
Steuerungsinstrument.
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Regulatorik beherrschen
mit einer transparenten Ubersicht
uber auslaufende Qualifikationen
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%y Ablaufende Qualifizierungen
Ihre Suchfilter

Mitarbeiter

Suche starten

Bildungsprodukt. Ablaufdatum bis:

Q

Ihr Suchergebnis: 4 Datensatze wurden gefunden.

Partner-Nr. Qualifikation Ablaufdatum

07.03.2017 Buchung
Buchung
Buchung

07.03.2017 Buchung
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6 ecadia™ ist ein eingetragenes Markenzeichen der ecadia GmbH

Regulatorik

In vielen Geschéaftsbereichen ist es
notwendig, Mitarbeiter mit besonderen
Funktionen regelmaRig zu qualifizieren.
Ohne eine solide Systemunterstiitzung
ist dies kaum zu bewerkstelligen.
ecadia liberwacht solche auslaufenden
Qualifikationen und bietet komfortable
Buchungsfunktionen fir eine
fristgerechte Auffrischung.

Auswertung zu ablaufenden
Qualifikationen

In ecadia behilt die Flihrungskraft
jederzeit in einer Liste der
ablaufenden Qualifikationen den
Uberblick, und es werden direkt
Handlungsoptionen angeboten.
Aktueller Handlungsbedarf wird
optisch hervorgehoben oder kann zu
einer Benachrichtigung per E-Mail
flhren.

Die Fiihrungskraft behalt mit ecadia jederzeit den
Uberblick Gber auslaufende Qualifikationen.

Aussagekraftiges Reporting

Viele wichtige Reports liefert
ecadia bereits im Standardpaket
mit. Diese lassen sich im
Kundenprojekt adaptieren, und
es kdnnen sehr einfach weitere
kundenspezifische Reports
erganzt werden.
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Qualifizierungsmonitoring
liefert auf Knopfdruck die
wichtigen Kennzahlen

Das ecadia Qualifizierungsmonitoring liefert umfangreiche
Auswertungen.

Neben den zentralen KenngrofRen wie z.B. den Buchungszahlen oder
den Teilnehmertagen kann der Abarbeitungsgrad fiir eine Zielgruppe
ausgewertet werden. Einzelne Zielgruppen kdénnen fir diese
KenngroRen auch gegenibergestellt werden.

Alle diese Auswertungen dauern selbst bei groen Datenmengen nur
wenige Sekunden. Die ermittelten Daten stehen auch im Excel-Format
zum Download bereit.
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mecadia

Sie finden uns
in direkter S-Bahn Nahe in Kornwestheim
bei Stuttgart oder auf www.ecadia.com.
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www.ecadia.com

ecadia GmbH - Stammheimer Str. 10 - 70806 Kornwestheim - 07154 20792-0 - www.ecadia.com - info@ecadia.de
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